T.C. ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI MESLEKi UYGULAMA PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- Mesleki Uygulama Programinin (MUP) amaci, lisans programlarini basariyla
ylriiten 6grencilerin kendi uygulama alanlarinin birinde uygulamali deneyim kazanmalarini
saglamaktir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 3 - Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

b) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriini,

¢) Koordinatorlikk: Mesleki Uygulama Programi Koordinatorliigiinii,

d) Koordinator: Mesleki Uygulama Programi Koordinatoriinii,

e) Danisman: Mesleki Uygulama Programi Danismanlarini

f)  Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

g) Isyeri: Ogrencilerin uygulamali egitim yapmak iizere gérevlendirildikleri kamu veya
Ozel sektor firma/kuruluslarini,

h) Mesleki Uygulama Protokolii: Mesleki Uygulama Programi (MUP) ile ilgili
kontenjanlar1 ve sartlari aciklayan ve isyeri yetkilisi ile Rektor tarafindan imzalanan
belgeyi,

i) Sozlesme: Mesleki Uygulama Programi konusunda &grenci ve igyeri arasindaki
iligkileri diizenleyen 6grenci, Program Koordinatorii ve kurum amiri tarafindan
imzalanan belgeyi,

j)  Kurum Amiri: Isyerinde Mesleki Uygulama Program Amirini,

ifade eder.

Mesleki Uygulama Programi Yonetimi

MADDE 4- MUP, Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulumun onerisi ve Universite
Senatosu'nun onayi ile kesinlesir ve MUP Koordinatorligiince yiriitiliir. Koordinatorliik,
Koordinatér (Ogrenci Islerinden Sorumlu Dekan Yardimcisi) ve Danismanlardan (Boliim
Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilmis boliim 6gretim tiyesi) olusur.

Koordinatorliik Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5- Koordinatorlik, MUP hedeflerini gerceklestirmek i¢in asagidaki etkinlikleri
yurutir:
a) Ogrenciler ve isyeri yetkilileri arasinda goriisme ortami saglar.
b) Firma/kurulus yetkilileri ve Ogrencilerle goriiserek uygulamalarda Kkarsilasilan
giicliikleri belirler ve ¢oziilmesi i¢in Oneriler hazirlar.
c) Uygulamanmn basarili olmasi igin iniversite i¢i ve tniversite disi mevzuatin
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitiir.
d) Koordinator, yillik faaliyet raporu hazirlar ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunar. Ayrica
Fakiilte yonetim kurulunun aldig kararlar1 ve hazirladig: ¢alisma programini uygular.



Damismanlarin Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- Danismanlar, MUP hedeflerini gerceklestirmek i¢in asagidaki etkinlikleri yiiriitiir:

a) Koordinator ile isbirligi i¢inde c¢alisirlar ve Ogrencilerin egitim uygulamalar1 ve
sorunlar1 konusunda danismanlik yaparlar.

b) Isyeri ziyaretlerinden birinci derecede sorumludurlar.

€) Programa basvuru yapan isyerlerinin/kurumlarin bilgilerini toplar ve listesini
olusturarak 6grencilere duyurur.

d) MUP bolim faaliyet raporunu dénem sonunda hazirlar ve koordinatére sunar.

IKiNCi BOLUM
Basvuru Kosullari, Programinin Yiiriitiilmesi, Basari

Mesleki Uygulama Programina Basvuru ve Kabul Kosullari
MADDE 7-

a) Mesleki Uygulama Protokolii’nii imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan taleplerini
koordinatore bildirirler.

b) Programa 6grenci talebinin fazla olmasi durumunda bolim danigsmaninin goriisii ve
boliim kurulunun karart ile tist kontenjan sinirlamasi uygulanabilir.

c) Danigmanlar kesinlesmis kontenjanlar1 Giiz yartyilinin son haftasinda duyurur.

d) Ogrenci, MUP igin anadal lisans programinin 7. yariyil akademik takviminin yariyil
sonu sinavi not girigini takip eden hafta icinde firma sozlesmesi, bagvuru formu ve
transkript ile danismana bagvuru yapar.

e) Ogrencinin MUP’a baslayabilmesi i¢in basvuru sirasindaki (7. yariyill sonunda)
GANO’sunun en az 3.00 olmasi gerekir.

f) Ogrencinin MUP’a baslama tarihinde transkriptinde basarisiz dersi (7. yariyil dahil)
olmamasi gerekir.

g) Ogrenci MUP yariyilinda iiniversitede dgrenci olarak veya diger iiniversitelerde 6zel
ogrenci olarak ders alamaz.

h) MUP, yandal ve cift anadal 6grencileri i¢in sadece anadal programinda uygulanir.

Mesleki Uygulama Programinin Yiriitillmesi
MADDE 8-

a) MUP Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimlerinde 8.yariyilda anadal programina bir
segenek olarak sunulur ve egitime ara verilmeksizin anadal programina es zamanli
yuriitiiliir. Bu programi secen ve basari ile tamamlayan 6grencilerin transkriptlerinde
8.yartyil dersleri yerine gecen 30 AKTS’ lik Mesleki Uygulama Programi dersi yer
alir.

b) MUP’a kaydolup herhangi bir sebeple tamamlayamayan veya basarisiz olan
ogrenciler bir sonraki yil diger Ogrenciler gibi 8.yariyilda almadiklari derslerin
tamamini alirlar. MUP programinin tekrar1 yoktur.

Basan
MADDE 9-
a) MUP’da, %80 devam zorunlulugunu ve program sartlarini yerine getiremeyen ogrenci
MUP’tan basarisiz sayilir.
b) Kurum amirinin verdigi notun %50’si ile MUP rapor sunumuna gore verilen notun
%50’sinin toplami 60 ve {izeri ise 6grenci MUP’tan basarili sayilir.



Ogrenciden Istenilecek Belgeler
MADDE 10- MUP’a kabul edilen 6grenci beraberinde uygulama yapacagi firma / kurulusa;
a) Koordinatorliik tarafindan imzalanmis bagvuru formunu,
b) Firmalarla/kuruluslarla yapilan sézlesmenin kopyasint,
c) MUP degerlendirme evraklarini,
d) llgili firmanm istedigi diger belgeleri,
teslim eder.

Disiplin isleri

MADDE 11- MUP’a katilan 6grencilerin disiplin islerinde Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir. Ancak, 6grenciler, isyerine ait yonetmeliklerin
disiplin ve i emniyeti ile ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Firmalar/Kuruluslarin Sorumluluklari ve Ogrencilere Saglanacak Imkanlar
MADDE 12- Ogrenciler, MUP siiresinde isyeri tarafindan gérevlendirilen kurum amirinin
nezaretinde ¢alisirlar. Kurum Amiri;

a) Ogrencinin, isyerinde MUP amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmasini,

b) Ogrencinin isyerinde disiplin ve is giivenligine uygun bir bicimde galismasini,

¢) Ogrencinin davramslarini, isyerinin isleyis mekanizmasim gdzleme yetenegini,

calismalara katilimin1 ve performansini, iiretime ve diger hizmetlere katkilarini

izleyerek goriislerini degerlendirme raporuna isler ve kapali zarfla koordinatorliige gonderir.

Firmalar/ kuruluslar;

d) MUP’a kabul edilen dgrencileri 5510 sayili kanun geregi Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklarina kars1 sigortalanmasini saglar,

e) MUP’a kabul edilen 6grencilere en az asgari iicret 6denmesini saglar,

f) MUP’a kabul edilen 6grencileri, ¢alisanlara saglanan ulasim ve diger hizmetlerden
paral1 veya parasiz olarak yararlandirir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler yararlanamaz.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 13- MUP sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir
kazaya ugrayan ogrencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mabhiyeti, firmalar/kuruluglar
tarafindan ilgili resmi makamlara bildirilir. Bu durumlarda SGK hiikiim ve uygulamalar
gecerlidir.

Mesleki Uygulama Programi Raporu

MADDE 14- Ogrenciler alanlari ile ilgili bir konuyu MUP danismani ve firma/ kurum amirinin
Onerisi ve onay1 ile seger, bu konuyu ¢alisma siiresi boyunca aragtirarak rapor haline getirir ve
programca belirlenen bir tarihte boliim 6gretim iiyeleri huzurunda raporunu sozlii olarak sunar
ve savunur. Ogrenciye bu rapora ve sunuma gdre rapor notu verilir. Rapor Ondokuz Mayis
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanur.

MADDE 15- Bu Yénerge Universite Senatosunun onayladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 16- Bu Yonergeyi Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



